OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ OLECKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY ,,MAZURY GARBATE?”

W OLECKU

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Regionalny Osrodek Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku, ul. Plac wolnosci 22, 19-400 Olecko

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony do 31.12.2024r.

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne dla kandydata:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej

ukonczone studia wyzsze.

co najmniej 5 — letnie do§wiadczenie zawodowe

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pehi praw publicznych.

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popenione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1440 ze zm.).

II. Wymagania dodatkowe kandydata:

D

2)

3)

4)

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
ekonomiczno — ksiggowych.

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskie;j.

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturalnej, przepiséw prawa zaméwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu postgpowania administracyjnego.
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych

z dzialalnoscig kulturalna.



5)

6)
7
8)

doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw
z dziedziny kultury.

umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania instytucja.

kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosc.

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

ITI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numerem telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury
na stanowisko Dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku.
zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegétowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji
na temat wyksztalcenia,

autorski program realizacji zadai w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Regionalnego Osrodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno - finansowych instytucji.

kopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz umiejetnoscei.
kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajace 5 — letni
staz pracy).

podpisane oswiadczenia — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia o konkursie.
oswiadczenie — klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do ogloszenia o konkursie.

kwestionariusz osoby dla kandydata — zatgcznik nr 3 do ogloszenia o konkursie.

do oferty mozna dolaczy¢ rekomendacje i inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie przy

ocenie kandydata.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skiadane w oryginale musza byé kazdorazowo

podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1)

2)

3)

4)

biezace kierowanie dziatalnoscia Regionalnego Osrodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku
i reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz statutu Regionalnego Os$rodka Kultury »Mazury Garbate”
w Olecku.

dbanie o prawidlowg gospodarkg finansowg Regionalnego Osrodka Kultury ,Mazury
Garbate” w Olecku.

opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych).



5) realizacja programu dzialania okre$lonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 1. poz. 194.)

6) wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Regionalnego Osrodka
Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku.

7) zarzadzanie mieniem Regionalnego O$rodka Kultury ,Mazury Garbate” w Olecku oraz
planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

8) pozyskiwanie Srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych.

9) organizowanie przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng.

10) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

11) prowadzenie edukacji kulturalnej.

12) wspolpraca z instytucjami kultury.

13) wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnodci
kulturalne;.

14) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego.

15) nadz6r nad nalezytym funkcjonowaniem wurzadzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych si¢ w jednostce.

16) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

V. Sposob i termin skladania ofert:

1) Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: “Konkurs na stanowisko Dyrektora
Regionalnego O$rodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku” w terminie do dnia 12.06.2020
r. do godz. 9:00 w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Olecku (parter — pokdj
nr 3), ul. Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Olecku
ul. Plac Wolnosci 3,19-400 Olecko

2) W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

3) Nie dopuszcza si¢ skfadania ofert w formie elektroniczne;.

4) Oferty ztozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

5) Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do II etapu naboru zostang zwrécone poczta.

VI. Pozostale informacje:
1) z dokumentami dotyczacymi warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania
Regionalnego Osrodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku oraz informacjami o dziatalnosci
instytucji kultury kandydaci mozna zapoznaé si¢ w siedzibie jednostki (Plac Wolnoéci 22,

19-400 Olecko), po uprzednim uméwieniu telefonicznym 87 520 20 59 lub w Wydziale



Promocji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Olecku Plac Wolnosci 1 (budynek w parku)
po uprzednim umoéwieniu telefonicznym 87 523 3025.
2) nabor przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sklad zostanie okre$lony w odrebnym
zarzadzeniu Burmistrza Olecka.
3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
- I etap — weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem formalnym — bez udziatlu kandydatow
(rozpatrzenie zlozonych ofert odbedzie sie w dniu 12.06.2020 r.)
- II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spemili wymogi formalne zweryfikowane
w1l etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie (telefonicznie).

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Olecku.

obezak

Olecko, dnia 18 maja 2020 r.



zatgcznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Regionalnego Os$rodka
Kultury ,Mazury Garbate” w Olecku

(miejscowosé, data)

(|m|Q|nazw|sk0)
(adres)

1. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim i o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) oéwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii
Europejskiej bgdz innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
posiadam znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej, mam petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

~ (podpis skladajacego oswiadczenie)

2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) oéwiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

3. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bytem(tam) karany(a) zakazem petnienia funkciji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz.1440 ze zmianami).

(podpis skladajacego oswiadczenie)



zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury ,Mazury Garbate”
w Olecku

KLAUZULA ZGODY I KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO
PRACY

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb:

o aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Burmistrza Olecka na stanowisko Dyrektora
Regionalnego Osrodka Kultury ,,Mazury Garbate” w Olecku.

Jednoczesnie o$§wiadczam, ze zapoznatam/em* si¢ z informacjami przekazanymi mi ponizej
przez Burmistrza Olecka, zgodnie z art. 13  wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Burmistrza Olecka
udzielane mi beda na podstawie pisemnego wniosku.

................................................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) — zwanym dalej RODO —informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Olecko (adres: Plac Wolnoéci
3, 19-400 Olecko) reprezentowana przez Burmistrza Olecka.




10,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé sie
pod adresem e-mail: iod@warmiainkaso.pl

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na

wskazane stanowisko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.

a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

® podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

e podmiotom zewngtrznym wspotpracujacym z Administratorem na mocy stosownych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu
stosowania  przez ~ww. podmioty adekwatnych $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrong danych (np. dostawca rozwigzan
informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich

lub do organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu:

e zakonczenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu biezacej rekrutacji);

e zakonczenia procesu przysziych rekrutacji, prowadzonych przez Administratora
w okresie 2 lat (w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu biezacej i przysztych rekrutacji).

Przysluguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych

e sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidiowe oraz uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych;

e zadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia
zapomnianym®);

e 7gdania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych; o$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej w siedzibie Administratora lub w formie
elektronicznej na adres: um@um.olecko.pl.

e wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

poddawane profilowaniu.

Podanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacja jest obligatoryjne w oparciu

0 przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych osobowych,

ktérych moze zada¢ pracodawca od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wskazany zostat

w art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040).

Burmistrz Olecka
Karol Sobezak
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
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4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
112 OKIESIONYIM SANOWISKU) oo rrsmssmsemsses s

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopieni naukowy, tytu}
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy 53 one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym SERIOWISKU) «.cvrooeeccenssssnssnennssssesesssecrnssososeesmestsmsssseseee s

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) ...

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
Oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
S

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



